DETERMINA SINDACALE

Registro Generale n. 126 Del
30/10/2026

OGGETTO Rotazione straordinaria e conseguente ridistribuzione incarichi Dirigenziali per la
responsabilita di Settore a modifica della Determinazione Sindacale n. 67 del
11/06/2026.

IL SINDACO

Premesso che:

con Determinazione Sindacale n. 67 del 11.06.2026, al fine di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa ed il buon funzionamento dei servizi comunali, si ¢ proceduto alla attribuzione degli
incarichi di responsabilita di Settore dal 11.06.2026 al 31.12.2026, come di seguito indicato:

Rilevato che a seguito della suddetta Determinazione Sindacale la distribuzione degli incarichi dirigenziali
risulta la seguente:

Avv. Antonio Insalaco — Dirigente Responsabile titolare del Settore 1 ”Affari Generali ed Istituzionali-
Affari Legali”;

Dott. Giovanni Mantione — Dirigente Responsabile titolare del Settore IV Servizi Finanziari”;

Dott. Giovanni Mantione Dirigente Responsabile Titolare del servizio 5 “Servizi informatici” del Settore 111
a seguito della nomina di Responsabile della Transizione Digitale;

Avv. Antonio Insalaco Responsabile ad interim del Settore del Settore del II “Servizi alla Persona”;

“Servizi alla Persona”;

Avv. Antonio Insalaco Responsabile ad interim del Settore V “ Territorio Ambiente, Sanita”;

Dott. Giovanni Mantione Responsabile ad interim del Settore III “ Servizio Tributi, Organismi partecipati,
Patrimonio;

Dott. Giovanni Mantione Responsabile ad interim del Settore VI Infrastrutture;

Dott. Giovanni Mantione Responsabile ad interim del VII Settore “Polizia Locale”;

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 135 del 20/8/2021 con la quale ¢ stato approvato il regolamento
per la rotazione ordinaria e straordinaria del personale quale atto di regolamentazione e disciplina
integrativa del vigente piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Vista la successiva direttiva del Segretario Generale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza prot.58207 del 10/09/2021 con la quale sono stati emanati gli indirizzi applicativi per
I’attuazione della rotazione.



Richiamato I’articolo 11 del regolamento per la rotazione ordinaria e straordinaria del personale che al
secondo comma dispone” Per i responsabili di settore la rotazione ¢ disposta dal Sindaco su proposta del
RPCT , previa verifica della specificita professionali in riferimento alle funzioni e alla salvaguardia della
continuita della gestione amministrativa”.

Vista la nota in atti al prot. 76740 del 28 10 2026 con la quale il Dirigente Insalaco comunica di essere
indagato nell'ambito di un procedimento penale per i reati di cui agli artt. 110-641 c.p. e 479 c.p. in ipotesi
commessi nell'esercizio delle funzioni di dirigente del Settore I "Affari Generali Istituzionali" - Servizio
"Cultura-Turismo-Sport", chiede di essere esonerato da tale Servizio;

Vista la nota in atti al prot. 76837 del 28 10 2026 con la quale il Dirigente ad integrazione e modifica della
suddetta istanza chiede di essere esonerato della titolarita dell'intero Settore I;

Considerato che I’art. 16, co. 1, lett. 1-quater, del d.lgs. 165/2001 disciplina la rotazione straordinaria del
dipendente allorquando la condotta oggetto di contestazione giudiziaria possa pregiudicare I’immagine
imparziale dell’amministrazione ed eventualmente, disporre lo spostamento del dipendente a diverso ufficio.
Considerato che nel caso in esame 1’assenza di altre figure dirigenziali preclude un azzeramento di tutte le
deleghe dirigenziali all'Avv. A. Insalaco;

Ritenuto di dovere accogliere la suddetta richiesta procedendo alla modifica degli incarichi dirigenziali
conferiti da ultimo con determinazione sindacale n. 67/2026 e tuttora in essere, riservandosi di intervenire in
seguito e all’occorrenza per le ipotesi contemplate nell’articolo 12 del regolamento che disciplina la
rotazione straordinaria del personale nelle ipotesi di cui all’art. 16 comma 1 lett 1-quater del Dlgs 165/2001;
Ritenuto che deve in ogni caso garantirsi la continuita dell'azione amministrativa e la costante funzionalita
dell'Ente, stante la grave carenza di figure qualifica dirigenziale e di attribuire 1’incarico di Dirigente del
Settore I al dirigente del settore IV sino al 31 12 2026;

Visti

Lalegge 142/90 e s.m.i .come recepita dalla L.R 48/91 e s.m.i.

I1 T.U.EE.LL. approvato con il Dlgs 267/2000

L’O.R.EE.LL della Regione Siciliana

la L. 190/2012;

il PTPCT vigente e la normazione interna derivata;

l'art 17, comma 1-bis e I’art.19 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

il Dlgs 39/2013 in tema di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali nelle pubbliche
amministrazioni in attuazione della L. 190/2012;

il regolamento per la rotazione ordinaria e straordinaria del personale

lo statuto comunale;

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

DETERMINA
Richiamate integralmente le premesse e le motivazioni sottese
A modifica della Determinazione Sindacale n. 67 del 11.06.2026, di distribuire, con effetto immediato, la

responsabilita di settore ai Dirigenti come delineate nella vigente struttura fino al 31/12/2026 nel seguente
modo:

Avv. Antonio Insalaco — Dirigente Responsabile titolare del Settore II “ Servizi alla Persona”



Avv. Antonio Insalaco Responsabile ad interim del Settore V “Territorio Ambiente, Sanita” sino a
completamento della procedura di attribuzione dell’incarico di Dirigente tecnico ex art. 110 del D.lgs.
267/2000 in atto in fase di svolgimento;

Avv. Antonio Insalaco Responsabile ad interim del VII Settore “Polizia Locale” sino a completamento della
procedura di attribuzione dell’incarico di Dirigente tecnico ex art. 110 del D.1gs. 267/2000 in atto in fase di
svolgimento;

Dott. Giovanni Mantione — Dirigente Responsabile titolare del Settore IV “Servizi Finanziari”;

Dott. Giovanni Mantione Dirigente Responsabile Titolare del servizio 5 “Servizi informatici” del Settore 111,
a seguito della nomina di Responsabile della Transizione Digitale;

Dott. Giovanni Mantione Responsabile del Settore I ”Affari Generali ed Istituzionali- Affari Legali”;

Dott. Giovanni Mantione Responsabile ad interim del III Settore - Servizio Tributi, Organismi partecipati,
Patrimonio;

Dott. Giovanni Mantione Responsabile ad interim del Settore VI Infrastrutture;

Di disporre, con effetto immediato, la cessazione dell’incarico di Vice Segretario Generale conferito
determinazione sindacale 67/2026, riservandosi con successivo atto di assegnare le funzioni a figure
dirigenziali in possesso dei requisiti previsti dall’art. 16 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi stante la necessita di adeguare il sistema di valutazione del peso delle posizioni dirigenziali.

Di trasmettere copia della presente determinazione ai soggetti interessati, al Presidente del Consiglio
Comunale, al Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione al Collegio dei Revisori nonché alle OO.SS.

Di disporre la pubblicazione come per legge compreso 1’inserimento nell’apposita sezione di
amministrazione trasparente corredata dalle rinnovate dichiarazioni in tema di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al Dlgs 39/2013.

Trattandosi di atto notificato e/o comunicato a specifico destinatario, ai sensi dell’art. 3 della LR 7/ 2019, si
avverte che avverso il presente provvedimento é consentita ricorso straordinario al Presidente della
Regione Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale rispettivamente entro 120 giorni
o 60 giorni dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’albo pretorio comunale. Il presente
provvedimento diventa immediatamente esecutivo nei termini di legge con la pubblicazione all’albo pretorio
comunale.

IL SINDACO

Dott. Michele Sodano ##
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